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| Demografiai adatok

| Hany éve dolgozik a jelenlegi munkahelyén?

KATEGORIA FO %
Tébb mint 15 éve 0 0%
10-15 éve 0 0%
5-10 éve 0 0%
2-5 éve 1 33%
1-2 éve 1 33%
Kevesebb mint 1 éve 1 33%
Kevesebb mint fél éve 0 0%
| Miéta dolgozik a jelenlegi poziciéjaban?
KATEGORIA FO %
Tobb mint 15 éve 0 0%
10-15 éve 0 0%
5-10 éve 0 0%
2-5 éve 2 67%
1-2 éve 1 33%
Kevesebb mint 1 éve 0 0%
Kevesebb mint fél éve 0 0%

| Milyen jellegii munkat végez?




KATEGORIA

FO

%

Szellemi szabadfoglalkozas 1 33%
Véllalkozo 1 33%
Kozépvezed 0 0%
Felsbvezetd 0 0%
Mérnok 1 33%
Alkalmazotti / beosztotti munkakor 0 0%
Szakmunka 0 0%
Segédmunka 0 0%
Diak 0 0%
Munkanélkali 0 0%
Haztartasbeli 0 0%
Kérjlik adja meg a munkavallaloi statuszat!

KATEGORIA FO %
Alkalmazott (probaiddn tal) 0 0%
Alkalmazott (prébaiddn beliil) 1 33%
Kolcsdnzott munkavallalo 1 33%
Megvaltozott munkaképességl dolgozd 0 0%
Kolcsdnzott megvaltozott munkaképességl munkavallald 0 0%
Onfloglalkoztatd 1 33%

Hany miszakos munkarendben dolgozik?




KATEGORIA

FO

%

| Az On életkora?

Részmunkaid6 0 0%
Kotetlen munkaid6 1 33%
Hagyomanyos munkarend (hétf6tél-péntekig) 2 67%
Fix T mUszak (példaul mindig délutan, reggel vagy este) 0 0%
2 muszak 0 0%
3 miszak 0 0%
Egyedi beosztas alapjan, valtozé munkarendben 0 0%
| Az On legmagasabb iskolai végzettsége?
KATEGORIA FO %
Féiskola / Egyetem 2 67%
Fels6fokd OKJ 1 33%
Szakkozépiskola / Erettségi 0 0%
Szakmunkasképzd / Szakiskola 0 0%
8 altalanos 0 0%
| Az On neme?
KATEGORIA FO %
Férfi 3 100%
N6 0 0%
Egyéb 0 0%




KATEGORIA FO %
65 év feletti 0 0%
56-65 év 0 0%
47-55 év 0 0%
40-46 év 0 0%
33-39 év 1 33%
26-32 év 2 67%
25 év alatti 0 0%
Az On csaladi allapota?

KATEGORIA FO %
Héazas 1 33%
Egyiitt él 1 33%
Elvalt 0 0%
Ozvegy 0 0%
Egyeddlallo 1 33%
Jelenleg parkapcsolatban éI?

KATEGORIA FO %
Igen 2 67%
Igen, de jelenleg nem éllink egyditt 0 0%
Nem 1 33%



Vezetoi riport

Kérjiik jeldljon be minimum EGY maximum HAROM olyan fejlesztendé teriiletet a sajat

csoportjardl/ szervezeti egységérdl ami Onnek problémat okoz.

Kollégak kozti kapcsolati problémak (pl. hatalmi harcok, rivalizalas, kivételezés, személyes 33%
Utkozések)

A kozvetlen felettessel vald kapcsolat. 67%
Tisztazatlan vagy valtozé prioritasok, ellentétes utasitasok a munkavégzés soran (pl.: masok 33%
stirgds Ugyei, krizisei, ellentmondé igények, varatlan feladatok).

Hataskori kérdések (pl. a dontéshozashoz és cselekvéshez szlikséges hataskor hianya, 0%
tisztazatlan dontési jogosultsagok).

Rendezetlen munkafolyamatok (pl.: tisztazatlan munkafazisok, rosszul atadott munkak a 0%
csoportok kozt, kevés kdzos eljaras)

Tul sok informaécio (pl. sziikségtelentl sok e-mail, hanglizenet, jelentés, beszamolo) 67%
Munkahelyi leterheltség (pl: tul sok feladat, nem marad id6 a fontos prioritdsokra) kimerdiltség. 0%
Meddé értekezletek (pl: tul sok értekezlet, tisztazatlan célok, a kezdés és a befejezés csiszasa) 0%
Birokracia (pl. folosleges, nehézkes szabalyok, sziikségtelenll hosszu jévahagyasi folyamatok). 0%
Eréforrasok hianya (pl.: alacsony kéltségvetés, munkaeréhiany, eszkdzok illetve tdmogatasok 0%
hianya)

Az elismerés és jutalmazas hianya (pl.: az eréfeszitések el nem ismerése, igazsagtalan bérezés, 0%
nem teljesitményen alapuld jutalmazas).

Mi az az EGY dolog, ami a leginkabb zavarja a munkahelyén?

Kollégak kozti kapcsolati problémak (pl. hatalmi harcok, rivalizalas, kivételezés, személyes 33%
Utkozések)

A kozvetlen felettessel valo kapcsolat. 0%



Tisztazatlan vagy valtozd prioritasok, ellentétes utasitasok a munkavégzés soran (pl.: masok
stirgds Ugyei, krizisei, ellentmondé igények, varatlan feladatok).

Hataskori kérdések (pl. a dontéshozashoz és cselekvéshez sziikséges hataskor hidnya,
tisztazatlan dontési jogosultsagok).

Rendezetlen munkafolyamatok (pl.: tisztdzatlan munkafazisok, rosszul atadott munkak a
csoportok kozt, kevés kdzos eljaras)

Tul sok informacio (pl. sziikségteleniil sok e-mail, hangiizenet, jelentés, beszamold)

Meddd értekezletek (pl: tul sok értekezlet, tisztazatlan célok, a kezdés és a befejezés csuszasa)

Er6forrasok hianya (pl.: alacsony koltségvetés, munkaerdhiany, eszkozok illetve tamogatasok
hianya)

Az elismerés és jutalmazas hianya (pl.: az er6feszitések el nem ismerése, igazsagtalan bérezés,
nem teljesitményen alapuld jutalmazas).

| Milyen 6tlete javaslata van a megadott problémara? (Ezt a vezetok fogjak latni)

Townhall meetingek

Szolgaltatéi kedvezmények

| Amennyiben van olyan tovabbi 6tlete, vagy javaslata amit szeretne k6z6lni a

Munkahelyi leterheltség (pl: tul sok feladat, nem marad id6 a fontos prioritasokra) kimertltség.

Burokracia (pl. folosleges, nehézkes szabalyok, sziilkségtelenll hosszu jévahagyasi folyamatok).

33%

0%

0%

0%

33%

0%

0%

0%

0%

munkaltatéjaval akkor azt ide még leirhatja (a vezet6i riportban jelenitjiik meg anonim

modon):

HO

Szolgaltatéi kedvezmények pl GYM




Mennyire ajanlana jelenlegi munkahelyét a baratjanak / baratnéjének / kedves
L enmy 93 %
ismerésének? (o)

Kérjuk jeldljon be minimum EGY maximum HAROM olyan pozitivumot a munkaltatéjarol
ami az On szamara fontos.

Kiszamithatdsag / biztonsag / hosszu 33% A kozvetlen felettessel valo kapcsolat. 33%
tavu foglalkoztatas

Cég image (jo tovabblépési lehetdség, 67% Tanulas, karrier /el6relépési lehetdség 33%
referencia)

Kiegészitd juttatasok (pl. cafetéria, sport, 0% Alap juttatasok (pl. fizetés, bonuszok, 0%
orvosi szolgaltatasok) cégauto)

A munkahoz biztositott eszk6zok 0% A biztositott munkahelyi korilmények 0%
mindsége

A munka fontossaga 0% A munka értelmessége 0%
A munkahelyi kollektiva 0%

Kérjiik jel6ljon be minimum EGY, maximum HAROM olyan tevékenységet amit a vezetdje
On szerint nagyon jél csinal! (Ezt a valaszat 6sszesitett formaban a vallalati riportban
jelenitjiik meg).

Kollégak kivalasztasa / kinevezése 33% Beosztottak motivalasa 67%

Feladatok megfeleld kiosztasa, elosztasa, 33% Kiadott feladatok ellendrzése 67%

delegalasa

Hataridok betartasa sajat részrol 0% Hataridok betartatasa a kollégakkal, kiilsé 0%
partnerekkel

Kapcsolattartas (kollégakkal, 0% Beosztottak fejlesztése, mentoralasa 0%

tarsosztalyokkal, partnerekkel)

Konfliktusok, konfliktus helyzetek 0% Nehéz helyzetek, valtozasok 0%

kezelése kommunikacioja




Véltozasok, problémak menedzselése 0%

Kérjiik jel6ljon be minimum EGY, maximum HAROM olyan tevékenységet, amiben a
vezetdjénekOn szerint fejlédnie kellene! (Ezt a valaszat 6sszesitett formaban a vallalati

riportban jelenitjiik meg).

Kollégak kivalasztasa / kinevezése 67% Beosztottak motivalasa 100%

Feladatok megfeleld kiosztasa, elosztasa, 33% Kiadott feladatok ellendrzése 0%

delegalasa

Hataridok betartasa sajat részrol 0% Hataridok betartatasa a kollégakkal, kiilsé 0%
partnerekkel

Kapcsolattartas (kollégakkal, 0% Beosztottak fejlesztése, mentoralasa 0%

tarsosztalyokkal, partnerekkel)

Konfliktusok, konfliktus helyzetek 0% Nehéz helyzetek, valtozasok 0%

kezelése kommunikacioja

Véltozasok, problémak menedzselése 0%

Mennyire elégedett a vezetdi visszajelzések gyakorisagaval?

Nagyon elégedett vagyok 33% Elégedett vagyok 67%

Részben elégedett vagyok 0% Tobbnyire NEM vagyok elégedett 0%

Nem vagyok elégedett 0% Egyaltalan nem vagyok elégedett 0%




| Csoport szintii stressz riport

[ Egészségi allapot

| Test-témeg index

Dimenzié 6sszpontszam 26

Probléema Fejlesztendo Megfelelo

1 2 0

| Testi tiinetek

Dimenzié 6sszpontszam 69%

Milyen gyakran fordult elé az elmult 1 hdnapban, hogy tobbszor is felébredt és

85%
nehezen tudott visszaaludni? ’
Jellemz6-e Onre az alabbi allitas: Problémam van az evéssel, a korabbiakhoz képest 73%
tul sokat, vagy tul keveset eszem. ’
Milyen gyakran vannak testi tlinetei, pl: faj a feje és/vagy a hata és/vagy a dereka, 30%
vagy magas a vérnyomasa? ’
Milyen gyakran érzi magat kimeriltnek és faradtnak? 43%

Probléma Fejlesztendd Megfelel
| Erzelmi tiinetek
Dimenzié 6sszpontszam 82%
Milyen gyakran érzi azt, hogy feszult, ingerilt, vagy ideges? 53%
Amikor fesziltnek, ingerultnek, vagy idegesnek érzi magat, milyen intenziven éli at 87%
(o]

ezeket az érzéseket?

Milyen gyakran fordul el6, hogy szorong (jellemzd ram a félelemteli varakozas, a jové
be nem josolhaté eseményeirdl vald gondolkodas, idegesség, remegés, 93%
gyomorpanaszok, erés izzadas)?



%mikor szorong milyen intenziven éli at ezt az érzést? 93°/¢J
Probléma Fejlesztendo Megfelel6
| Gyoégyszerhasznalat
( ™)
Dimenzié 6sszpontszam 91%
Az elmllt egy éveben, hasznalt-e On valamilyen GYOGYSZERNEK NEM MINOSULO
. e . . . 87%
nyugtato /altatd készitményt? Ha igen, akkor milyen gyakorisaggal?
Az elmUlt egy éveben, hasznalt-e On valamilyen GYOGYSZERNEK MINOSULO -
nyugtaté /altatd készitményt? Ha igen, akkor milyen gyakorisaggal? ’
Rendszeresen, szed-e valamilyen gyogyszert egészséguigyi problémara?? 100%
N J
Probléma Fejlesztendd Megfelelo
| szokasok / jellemzél
| Dohanyzas
ﬁ)imenzié Osszpontszam 85"/4
{Dohényzik? 85%J
Probléma Fejlesztendd Megfelel6
| Alvas
( )
Dimenzié 6sszpontszam 78%
Naponta atlagosan hany orat alszik? 87%
Elegenddnek itéli meg ezt az idétartamot? 60%




Milyen gyakran fordult el6 az elmult 1 honapban, hogy tobbszor is felébredt és

o,
nehezen tudott visszaaludni? 8%
Probléma Fejlesztendd Megfelelo
0 1 2
| Stresszkezeld technikak ismerete, hasznalata
ﬁ)imenzié Osszpontszam 6074
Ismer és/vagy hasznal-e rendszeresen valamilyen stresszkezel6 technikat? (pl.: joga, 60%
relaxacio, meditacio, ima, napldiras stb..) ’
Probléma Fejlesztendo Megfelel6
0 2 1
| Mozgas, sport, napi aktivitas
ﬁ)imenzié osszpontszam 70"/4
h\/lennyire figyel oda, a mindennapi testmozgasra? 70%J
Probléma Fejlesztendo Megfelel6
0 1 2
| Alkoholfogyasztas
( ™
Dimenzié 6sszpontszam 78%
Milyen gyakorisaggal fogyaszt alkoholt? 90%
Altaldban egy alkalommal, mennyi alkoholt fogyaszt? 67%
. J
Probléma Fejlesztendd Megfelelo
0 1 2



| Tudatos stresszkezelés

s

Dimenzié o6sszpontszam

72%

\relaxécic'), meditacid, ima, napldiras stb..)

Hogyan igyekszik megkuizdeni az Ont éré stresszel? 84%
Altalaban, hogyan igyekszik lazitani a munka utan? 72%
Mennyire figyel oda, a mindennapi testmozgasra? 70%
Ismer és/vagy hasznal-e rendszeresen valamilyen stresszkezel6 technikat? (pl.: joga, 60%

(o]

Probléma Fejlesztendd Megfelel6

0 1 2
[ Megkiizdés / Coping

| Kontrollképesség

~

Dimenzié 6sszpontszam

53%

Ugy érzem, elegendd tapasztalattal és tudassal rendelkezem ahhoz, hogy felmeriilt

\.

s . L . . , : 67%
maganéleti és munkahelyi problémaimat sikeresen és eredményesen oldjam meg.

A szamomra fontos dolgok tobbségét eldre latni és ellendrizni tudom. 67%
Gyakran kerllok id6zavarba a hataridok és a sok feladat miatt. 33%

Probléma Fejlesztendd Megfelelo

0 2 1

| Rugalmassag

r

Dimenzid 6sszpontszam

75%

JO képességem van arra, hogyan talaljak tobbféle megoldast egy adott problémara.

80%

A varatlan helyzeteket izgalmas kihivasnak, megoldandé feladatnak tekintem.

80%




Erez-e barmilyen belsd fesziiltséget, ha a szokasos déntéshozatali/problémamegoldé
procedurakra gondol?

53%

A munkakorémhoz kapcsolddod tarsosztalyok tagjaival konnyen és eredményesen
\dolgozunk egyutt.

87%

Probléma Fejlesztendd Megfelelo

0 0 3

| Optimizmus

r

Dimenzid 6sszpontszam

69%

Meg vagyok rola gy6zdédve, hogy a korlldttem zajlé dolgok tobbsége iddvel jora

mukaédjenek egyiitt a napi munkavégzés soran.

o,
fordul. erv
Ugy latom magam, mint akinek komoly belsé eréforrasai vannak ahhoz, hogy sikeres 739%
legyen. ’
A kollégéak altalaban joindulatiak és megvan a képességiik arra, hogy hatékonyan 67%

(o]

Probléma Fejlesztendo Megfelel6

1 0 2

| Kitartas

r

Dimenzié 6sszpontszam

84%

Mikor nehéz helyzetben voltam, végil mindig megtaldltam azt az embert, vagy

&enni azt amit kell.

o,
megoldast ami segiteni tudott. 80%
Amibe belekezdek azt altalaban be is fejezem! 80%
Ha megoldast talalok egy adott problémara, biztos vagyok benne, hogy megtudom 93%
(o]

Probléma Fejlesztendd Megfelel6

0 0 3

l Stresszhatasok



| Elégedettség

| Munkakér / képesség / illeszkedés

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 77% 80%
( ™
Amennyiben a személyes céljaira és a munkakdréhez kapcsolédé feladatokra és 30%
célokra gondol, milyen érzései vannak? ’
Olyan munkat végzek, amelyben legjobb adottsagaimat kamatoztathatom, és amely 73%
lelkesit. ’
Munkahelyemen olyan célokat tiznek ki, melyek lelkesitenek minket. 80%
. J

Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztenddé  Objektiv - Megfelelo
0 0 3

Szubjektiv - Probléma  Szubjektiv - Fejlesztendd  Szubjektiv - Megfelelo

0 1 2

| Karrier / el6relépési lehet6ség

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 73% 93%
( ™
Elégedett vagyok a jelenlegi helyzetemmel, karrieremmel és kdrilményeimmel is. 73%
A vallalaton belll biztositottak a lehetdségek szamomra a szakmai tovabbfejlédéshez. 73%

« s o7

93%

J

érzései vannak?

Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztendé  Objektiv - Megfelelo
0 2 1

Szubjektiv - Problema  Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld

0 0 3



| Elégedettség a juttatasokkal

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 77% 80%
(, ™
Ugy érzem, a koz0s céljaink elérése érdekében tett er6feszitéseimet elismerik és 73%
megbecsulik. ’
Elégedett vagyok a munkamért jaré anyagi juttatasokkal. 80%
Amennyiben a jelenlegi pozicidjahoz kapcsolddd anyagi juttatasokra és a szakmai 30%
elismerésekre gondol, milyen érzései vannak? ‘;

Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztenddé  Objektiv - Megfelelo
0 0 3

Szubjektiv - Problema  Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld

0 1 2

| Munkakérnyezettel, eszkdzokkel valé elégedettség

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 80% 713%
( ™
A munkahelyi kortilmeények (levegd, zajszint, vilagitas, szinek, butorok mindsége, 30%
hémérséklet) szamomra megfeleldek. ’
Elégedett vagyok a munkamhoz biztositott eszk6zok mindségével és korszerlségével. 80%
Amennyiben a jelenlegi munkakdrilményeire és a munkahoz biztositott eszkdzokre 73%
gondol, milyen érzései vannak? j

Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztenddé  Objektiv - Megfelelo
0 0 3

Szubjektiv - Probléma  Szubjektiv - Fejlesztendd  Szubjektiv - Megfelelo
0 1 2

[ Munkahelyi kollektiva



| K6z6sségi, kollegialis viszonyok

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 61% 47%
( )
Ugy érzem, szivesen fogadnak a csoportomban / a munkahelyi kollektivaban. 87%
A razos kérdéseket is 6szintén meg tudjuk beszélni egymassal. kérdésekrdl is. 67%

Mennyire jellemzd az On kollektivajaban az egymas kibeszélése, az 4skalodas és a

20%
furkalodas? 0%

Amennyiben a kollektivan belili munkavégzésére gondol, hogy érzi magat jelenlegi 47%
c s o

J

Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztendd  Objektiv - Megfelelo
0 2 1

Szubjektiv - Probléema  Szubjektiv - Fejlesztendd  Szubjektiv - Megfelelo
1 2 0

| Rendelkezésre 4llas, egymas segitése, 6sszetartas

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 67% 87%
( )
Felel6snek tartjuk magunkat a j6 eredményekert és az elkdvetett hibakeért is. 67%
Ha a munkaban elakadunk, van kihez fordulni. 73%
Felel6snek tartjuk magunkat azért, hogy hataridore teljesitsiik kotelezettségeinket. 60%
Amennyiben a kollektivan belili rendelkezésre allasra, 6sszetartasra, tamogatasra 87%
gondol, milyen érzései vannak? j

Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztendd  Objektiv - Megfelelo
0 2 1



Szubjektiv - Probléema  Szubjektiv - Fejlesztendd  Szubjektiv - Megfelelo

0 0 3

| Belsé konfliktusok / konfliktuskezelés

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 56% 713%
( )
Sikertelenség esetén, a csoport tagjainak jellemzé reakcidja a masik hibaztatasa. 53%
Gyakran kerilink olyan helyzetbe, melyek érzelmileg zavardak, felkavardak? 60%
Kifejezetten toreksziink a kilonb6zo allaspontok és vélemények megismerésére. 53%
Amennyiben a kollektivan belili konfliktusokra és azok megoldasaira gondol, milyen 73%
érzései vannak? j

Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztendd  Objektiv - Megfelelo
0 2 1

Szubjektiv - Probléema  Szubjektiv - Fejlesztendd  Szubjektiv - Megfelelo
0 1 2

| Problémamegoldas / problémakezelés

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 69% 63%
( )
Kifejezetten torekszlink a kilonb6zd allaspontok és vélemények megismerésére. 53%
A problémakat kdzosen azonositjuk és oldjuk meg. 73%
Altalaban a dontéseket informaciokra és a legjobb 6tletekre alapozzuk. 80%
Erez-e barmilyen belsd fesziiltséget, ha a szokasos déntéshozatali/problémamegoldé 539%
procedurakra gondol? ’
Amennyiben a kollektivan belli konfliktusokra és azok megoldasaira gondol, milyen 73%

(o]

érzései vannak?
N\ J




Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztenddé  Objektiv - Megfelelo
0 1 2

Szubjektiv - Problema  Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld

0 1 2

| Mobbing / munkahelyi erészak

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 65% 82%
( R
Ki volt-e On téve a munkahelyén fizikai bantalmazasnak az elmdlt 12 honapban? 83%

Az elmult 12 hénapban, ki volt-e On téve a munkahelyén, kényelmetlen vagy
megalazd helyzetnek és/vagy kényszeritették-e valamire, Ugy hogy nehéz, vagy 47%
lehetetlen volt megvédenie magat?

Ugy érzem, nyiltan kifejthetem véleményemet, nem kell retorzi6tél tartanom. . 80%
Amennyiben a kollektivan bellli munkahelyi erészakra gondol, milyen érzései vannak? 83%
\ J

Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztenddé  Objektiv - Megfelelo
1 1 1

Szubjektiv - Problema  Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld

0 1 2

| Szexualis zaklatas

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 83% 57%
Ki volt-e On téve a munkahelyén nem kivanatos szexuélis érdeklédésnek az elmult 12 83%
hénapban? ’

Amennyiben a kollektivan beltli nem kivanatos szexualis érdeklédésre gondol, milyen 579%
s s . (o]
érzései vannak?




Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztendd  Objektiv - Megfelelo
0 1 2

Szubjektiv - Problema  Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfelelo
1 1 1

l Szervezeti szint

| Szervezeti légkor

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 79% 713%
( )
Ugy gondolom a munkahelyemen hosszu tavra terveznek velem. 87%
Munkahelyemen olyan célokat tlznek ki, melyek lelkesitenek minket. 80%
Olyan munkat végzek, amelyben legjobb adottsagaimat kamatoztathatom, és amely 73%
lelkesit. :
Amennyiben a cegére és szervezetben mikodo értekrendre (fontos, nem fontos 73%

(o]

dolgok, prioritasok, emberi és szervezeti értékekre) gondol, milyen érzései vannak? J

Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztendd  Objektiv - Megfelelo
0 0 3

Szubjektiv - Problema  Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfelelo
0 1 2

| Befolyasolhatatlan, megjosolhatatlan események

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 55% 53%

ﬁ\/lilyen meértékben sikeril a betervezett tevékenységeit megvaldsitania? 73‘%

Gyakran kerllok idézavarba a hataridok és a sok feladat miatt. 33%




Milyen gyakran foglalkoztatja az a kérdés, hogy mi fog torténni, ha esetleg elvesziti a 67%
munkajat? ’
Amennyiben a szervezeten belili befolyasolhatatlan/megjésolhatatlan eseményekre 539
gondol, milyen érzései vannak? j

Objektiv - Probléema  Objektiv - Fejlesztendé  Objektiv - Megfelelo
0 2 1

Szubjektiv - Probléma  Szubjektiv - Fejlesztendd  Szubjektiv - Megfelelo
1 1 1

| Talmunka mennyisége, hatasa a munkavallaléra

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 55% 47%
(" ™
Munkanapokon atlagosan napi hany érat dolgozik? 77%
Az elvégzendd munka mennyisége elfogadhato a szamomra. 47%
A munkakorémbdl adodé tulmunka mennyisége elfogadhaté a szamomra. 53%
Amennyiben kételezd tulmunkara gondol, milyen érzései vannak? 47%
. J

Objektiv - Probléema  Objektiv - Fejlesztendé  Objektiv - Megfelelo
0 3 0

Szubjektiv - Probléma  Szubjektiv - Fejlesztendd  Szubjektiv - Megfelelo

0 3 0

| Szabalyozottsag, vilagos célok, keretek

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 67% 40%

Pontosan meghatarozott keretek kdzott végezziik, mindennapi feladatainkat. 67%




A vezet6k elegendd mozgasteret biztositanak munkatarsaiknak a rajuk bizott
L 87%

feladatok ellatasahoz.
Munkahelyén milyen sGrin tekintik at a feladatokat, és szamolnak be egymasnak a

. . . 49%
célok iranyaba tett el6rehaladasrol?
Okoz-e Onnek problémat, belsé fesziiltséget az hogy a megadott, meglévé vagy a

. , , . , . . : . 40%
hianyz6 szabalyok/keretek koz6tt kell végeznie mindennapi feladatait? J

Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztenddé  Objektiv - Megfelelo
0 1 2

Szubjektiv - Problema  Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfelelo
1 2 0

| Vezetéi / vezetési stilus

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 59% 718%
( ™
JO kapcsolatom van a felettesemmel. 67%
A kozvetlen vezetom tisztaban van a feladataimmal és a felel6sségeimmel. 73%
A vezetdm elegendd tamogatast nyujt a munkamhoz. 40%

Ugy érzem, a vallalat vezetoi a kozos céljaink elérése érdekében tett eréfeszitéseimet

o,
elismerik és megbecsiilik. 3%

Amennyiben a vezetdjével vald személyes talalkozokra, kozds egylttmikddésikre

. L 80%
gondol, milyen érzései vannak?

J

Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztenddé  Objektiv - Megfelelo
0 2 1

Szubjektiv - Problema  Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld
0 1 2

| Vezet6i visszajelzés médja, gyakorisaga




Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 78% 67%
( )
Milyen gyakran kap a vezet6jétdl konkrét visszajelzést a munkajaval kapcsolatban? 83%
Mennyire elégedett a vezetdi visszajelzések gyakorisagaval? 60%
Mennyire elégedett a vezetdi visszajelzések modjaval? 87%
Amennyiben a személyes vezetdi visszajelzésekre gondol, milyen érzései vannak? 67%
. J

Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztendd  Objektiv - Megfelelo
0 0 3

Szubjektiv - Probléema  Szubjektiv - Fejlesztendd  Szubjektiv - Megfelelo
0 2 1

| Egyiittm(ikodés mas osztalyokkal

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 77% 80%
( )
A munkakdrémhoz kapcsolddod tarsosztalyok tagjaival konnyen és eredményesen 87%
dolgozunk egydtt. :
A kollégak altalaban jéindulatuak és megvan a képességuik arra, hogy hatékonyan 67%
muUkodjenek egyltt a napi munkavégzés soran. ’
Amennyiben a tarsosztalyokkal torténd egylttmikddésre gondol, milyen érzései 30%
vannak? :
. J

Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztenddé  Objektiv - Megfelelo
0 1 2

Szubjektiv - Problema  Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld
0 1 2

| Célok elérési képessége, célmegvalositas




Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 93% 47%
(Elégedett vagyok a munkaltatém célmegvalositd /célelérési képességével. 93‘4

kitGzott feladatok/normak teljesitése?

Fkoz—e Onnek problémat, belsé fesziiltséget a megadott személyes célok elérése, a 47(yJ
(o]

Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztenddé  Objektiv - Megfelelo
0 0 3

Szubjektiv - Problema  Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfelelo
1 1 1

| Munka-maganélet egyensulya / Work-life balance

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 63% 80%
Vallalatunknal / intézetlinknél lehetéség van a karrier és a munkan kivuli )
kotelezettségek Osszehangolasara. Amennyiben tanfolyamra, kiilsés tovabbképzésre 239
szeretnék menni, vagy meg kell oldanom valamit munkaiddben, akkor keresnek ra ’
megoldast.

Mar a napi teend6k megtervezéskor odafigyelek arra, hogy a munkam és a 67%
maganéletem egyensulyba keriljon. ’
Ugy élek, hogy a munkam és maganéletem kozott egyensuly van. 53%
Amennyiben az On jelenlegi helyzetében a munka-magéanélet egyensulyara gondol , 30%
milyen érzései vannak? j

Objektiv - Probléma Objektiv - Fejlesztenddé  Objektiv - Megfelelo
0 2 1

Szubjektiv - Probléma  Szubjektiv - Fejlesztendd  Szubjektiv - Megfelelo

0 0 3

| Egyéni stresszhatasok



| Csaladi viszonyok, parkapcsolat

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 80% 83%
( )
A csaladi életem rendezett, j0l mikddd parkapcsolatban élek. 87%
Amennyiben a jelenlegi parkapcsolatara gondol, milyen érzései vannak? Ha jelenleg 73%
nem él parkapcsolatban, akkor ennek a hianyat, hogyan éli meg? ’
Amennyiben gyermekkorara, a gyermekkori élményeire és az akkori szileivel valo 87%
kapcsolatara gondol, milyen érzései vannak? :
Teljesen elégedett vagyok a parkapcsolatomban az egymas iranti tisztelet, figyelem, 30%

(o]

szeretet és elfogadas szintjével.
N J

Objektiv - Problema  Objektiv - Fejlesztendd  Objektiv - Megfelelo
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Szubjektiv - Probléema  Szubjektiv - Fejlesztendd  Szubjektiv - Megfelelo

0 0 3

| Anyagi allapot, pénziigyi helyzet

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 73% 93%
( )
Elégedett vagyok jovedelmi viszonyaimmal és a jelenlegi pénziigyi helyzetemmel. 60%

Jelenlegi vagyoni helyzetemmel elégedett vagyok. (ingatlan, auto, megtakaritasok

7%
tekintetében) 1%

Amennyiben a kifizetendd szamlaira, pénzigyi kdtelezettségeire gondol, milyen

L, 93%
Erzései vannak?

J
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Szubjektiv - Problema  Szubjektiv - Fejlesztendd Szubjektiv - Megfeleld

0 0 3



! Kézlekedés alatt fellépé stresszhatasok

Objektiv  Szubjektiv

Dimenzié 6sszpontszam 64% 47%
Altalaban mennyi idét vesz igénybe a munkahelyére valé utazas oda-vissza? 80%
Mekkora stresszt okoz a kdzlekedés az On szamara ? 47%

Amennyiben a munkaba valo kozlekedés alatt fellépd stressz helyzetekre gondol,

: . 47%
milyen érzései vannak?
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A rendszert a FIyIT Kft. fejlesztette. You imagine, we make it fly! T6bb mint 19 orszagban kénnyitik meg
megoldasaink a napi munkavégzést! www.flyit.hu | Uzleti alkalmazasok | Uzleti automatizacio | Al timogatott {izleti
folyamatok | Microsoft PowerPlatform



https://flyit.hu/index

