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Pszichoszocialis kockazatok kérdoiv

STRESSZHATASOK SZOKASOK / JELLEMZOK EGESZSEGI ALLAPOT
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https://flyit.hu/wellbeing

Egészségi allapot Probléma Fejlesztend6

Erzelmi tinetek

Testi tlinetek

Gyogyszerhasznalat

Test-tdmeg index

Szokasok / jellemzél Probléma Fejlesztendé

Alvas

Dohanyzas

Alkoholfogyasztas

Mozgas, sport, napi aktivitas

Stresszkezel6 technikak ismerete,

hasznalata ¢
Tudatos stresszkezelés °
Megkiizdés / Coping / Coping Probléma Fejlesztend6

Kontrollképesség

Optimizmus

Rugalmassag

Kitartas

Megfeleld

Megfelel

Megfelel6




Stresszhatasok Objektiv Szubjektiv

Egyéni stresszhatasok Probléma Fejlesztend6 Megfelelé Probléma Fejlesztend6 Megfelelé

Csaladi viszonyok, parkapcsolat ° °

Anyagi allapot, pénzlgyi helyzet ° °

Kozlekedés alatt fellépd
stresszhatasok

Munkahelyi kollektiva Probléma Fejlesztend6 Megfelelé Probléma Fejlesztend6 Megfelel6

Kozosségi, kollegialis viszonyok ° )

Rendelkezésre allas, egymas
segitése, Osszetartas

Belsé konfliktusok /
konfliktuskezelés

Problémamegoldas /
problémakezelés

Mobbing / munkahelyi erészak ° °

Szexualis zaklatas ) °

Szervezeti szint Probléma Fejlesztend6 Megfelelé Probléma Fejlesztend6 Megfelel

Szervezeti légkor ° )

Befolyasolhatatlan,

megjosolhatatlan események ° ¢
Tdlmunka mennyisége, hatasa a
. ) °
munkavallalora
Szabalyozottsag, vilagos célok, . o

keretek

Vezetdi / vezetési stilus ) °



Stresszhatasok Objektiv Szubjektiv

Egyéni stresszhatasok Probléma Fejlesztendd Megfelelé Probléma Fejlesztendd Megfelelé

Vezetdi visszajelzés modja,

- ° °
gyakorisaga
EgyuttmUkodés mas osztalyokkal ° °
Célok elérési képessége,

, s ° °
célmegvaldsitas
Munka-maganélet egyensulya / ‘ o

Work-life balance

Elégedettség Probléma Fejlesztend6 Megfelelé Probléma Fejlesztend6 Megfelel

Munkakor / képesség /

. ) ° )
illeszkedés

Karrier / elérelépési lehetéség ° °
Elégedettség a juttatasokkal ° )
Munkakornyezettel, eszkozokkel . °

vald elégedettség

F6bb nehézségek / Megoldando

problémak

Mi az, amin szivesen javitana a
maganéletében? (Ezt csak On fogja latni!)

Mi az az EGY dolog, ami a leginkadbb zavarja 3. Unclear or shifting work priorities (e.g. other people’s urgencies and
a munkahelyén? emergencies, conflicting demands, surprise projects)

irja le, hogy ehhez a kozérzet javulashoz On
hogyan tud hozzéjarulni, mit fog masként
tenni holnap, hogy elérje ezt (Csak On fogja
latni):



Javaslatok / Otletek

Amennyiben van olyan tovabbi 6tlete, vagy
javaslata amit szeretne k6zolIni a

munkaltatojaval akkor azt ide még leirhatja -
(a vezetdi riportban jelenitjik meg anonim

maodon):

Milyen 6tlete javaslata van a megadott
problémara? (Ezt a vezetdk fogjak latni)

Hogyan tudja ezt megtenni? irjon néhany
olyan tevékenységet/dolgot, amely elére
viszi a leirt maganéleti célja elérésében.
(Csak On fogja latni)

Koszonjiik

hogy a kérdoéiv kitoltésével hozzajarult a pszichoszocialis kockazatok felméréséhez.

Vilaszait kiilonbozo kategoridkba osztottuk. A kategoridk (dimenziok) kiemelt teriiletei a lehetséges
kockézatoknak.

Az eredmények értelmezése

A kapott eredményeket harom kategoriaba soroltuk be:

® Megfelel6 @ Fejlesztendo
Optimalis allapot, karbantartasra van sziikség Figyelmet igényl6 teriilet, fejlesztésre van sziikség

® Probléma

Azonnali beavatkozast igényl6 kockazati tényezo

A valaszainak az eredményét szazalékos formaban is kiszamoltuk a konnyebb 0sszehasonlithatosag miatt, melynek az
Osszesitett eredményét a feddlap elején talalja meg.

Mit mutatnak meg az osszesitett eredmények?



Stresszhatasok

Ez a szazalékos mutato azt jelzi, hogy az egyéni
stresszhatasok, valamint a vallalati stresszfaktorok
(kollektiva, szervezeti miikddés, elégedettség)
hogyan hatnak Onre, milyen erés gondolati és
érzelmi hatast valtanak ki Onbol...

Szokasok, jellemzok

A jelenlegi szokasai mennyire segitik a
stresszhatasokkal szembeni ellenallasat. Milyen
stresszkezeld technikakat alkalmaz, mennyit mozog,
hogyan tolti a szabadidejét. Osszességében azt jelzi
vissza, hogy az Onmegkiizdési modjai mennyire

miikddnek optimalisan.

Egészségi allapot

Ez az érték a fenti két mutatonak az eredményét
mutatja meg. Az Ont érd stresszhatasok és a jelenlegi
szokasai és alkalmazott megkiizdési gyakorlata,
milyen eredményességgel tudja megdrizni az On
egészségi allapotat.

l Egyéni Stresszleltar

Az Egyeni Stresszleltar Osszesitett eredmények részleteit mutatja meg, melyek azok a teriiletek, amivel
Onnek problémaja van. Ez jelzi a piros e, mi az ami fejlesztend? (sziirke @), és ami jol mikodik (zold e).

Egészségi Allapot

A stressz tobb betegségnek (sziv-érrendszeri problémak, emésztési zavarok, diabetes stb.) a kozvetlen
kivalto oka lehet. A kérddivben adott valaszai alapjan az egészségi allapotara vonatkozo szézalékos
mutatdt az alabbi 4 érték Osszesitett eredményeként szamoltuk ki:

1. Erzelmi tiinetek 2. Testi tiinetek 3. BMI index

4. Gyoégyszerhasznalat

Az érzelmi tiinet az elsé jel, hogy valamilyen probléma van jelen. Ha ez a probléma sokaig fennall, akkor jelennek
meg a testi tiinetek.

Szokasok, jellemzok

Ez az a rész, ami igazan Onon miilik! Mit tesz On az egészsége megérzése érdekében? Mennyit
mozog, hasznél-e rendszeresen valamilyen stresszkezeld technikat, hogyan igyekszik lazitani a munka
utan.



Megkiizdés (Coping)

A stresszhatasok kezelésében elsddleges szerepe van:
e Kontrollképesség - az ¢élet iranyitasanak képessége
e Optimizmus - pozitiv gondolkodas
e Rugalmassag - valtozasokhoz val6 alkalmazkodas
o Kitartas - tartos eredmények elérése

Stresszhatasok elemzése

Objektiv / Szubjektiv értékelés

A stresszhatasoknak van egy gondolati (objektiv) és egy érzelmi (szubjektiv) sikja. Ez a két
kategoria azt jelzi, hogy amit gondolunk és amit érziink, az mennyire van 6sszhangban egymassal.

Amennyiben azonos kérdéskornél eltérd értékek szerepelnek, ott az érzelmi viszonyulasunk a helyzettdl eltérd, ami
belsd fesziiltséget okozhat.

Egyéni stresszhatasok

A korai gyermekkori élményeknek, tanult szokasoknak meghatarozoé hatasa van arra, hogyan tud
megkiizdeni a stresszel. Az egyéni stresszhatasoknal vizsgalt teriiletek:

o Csaladi kapcsolatok ¢s gyermekkori mintdk
¢ Pénziigyi helyzet és vagyoni allapot
¢ Munkéba jaras ¢s mobilitas

Vallalati stresszfaktorok

Kollektiva Szervezeti miikodés
Munkatarsi kapcsolatok, csapatmunka, Vallalati kultara, munkafolyamatok, vezetdi stilus,
kommunikacid, konfliktuskezelés a munkahelyen. visszajelzési rendszer.

Elégedettség



Munkakoériilmények, anyagi és nem anyagi
juttatasok, karrierlehetéségek.

A kérdoéiv utolso szakaszaban lehetdséget biztositottunk a magéanéletre és a munkahelyre vonatkozo
visszajelzésekre is. A maganéleti feljegyzés abban segitheti, hogy a kérdéivben érintett témak alapjan
mi az, amin javitani szeretne.

Fontos tudni

A kapott értekek egy jelen allapotot mutatnak. A szokasok és jellemzok az a teriilet, amire az
egészsége meglrzése érdekében koncentralnia kell.

Tovabbi informaciok és gyakorlatok:

www.Stressz-M.hu

Koszonjiik szépen a részvételét!

J6 egészséget kivanunk Onnek

A rendszert a FIyIT Kft. fejlesztette. You imagine, we make it fly! T6bb mint 19 orszagban konnyitik meg
megoldéasaink a napi munkavégzést! www.flyit.hu | Uzleti alkalmazasok | Uzleti automatizacio | Al tamogatott iizleti
folyamatok | Microsoft PowerPlatform
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